Zarzadzenie nr 18/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolbromiu
Z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,,Utworzenie
placéwki wsparcia dziennego dla senioréw z Gminy Wolbrom”

§1

Z dniem 1 stycznia 2021 r. wprowadza sie do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wolbromiu Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Utworzenie placowki wsparcia
dziennego dla senioréw z Gminy Wolbrom” w brzmieniu Zatgcznika nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw wiasciwych merytorycznie z tytutu powierzonych im

obowiazkow do zapoznania sie z w/w Regulaminem i przestrzegania w petni zawartych w nim
postanowien.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Program Reglonalny

Projekt , Utworzenie placowki wsparcia dziennego dla seniordw z Gminy Wolbrom™ dofinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolfecznego realizowany przez Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Wolbromiu w ramach
poddziatania 9.2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020

Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 18/2020 Dyrektora MOP
z dnia 31 grudnia 2020

REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
UTWORZENIE PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO DLA
SENIOROW Z GMINY WOLBROM
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Informacje o projekcie

1. Projekt ,Utworzenie placéwki wsparcia dziennego dla seniorow z Gminy Wolbrom”
realizowany jest w latach 2020-10-01 - 2023-09-28

2. Projekt skierowany jest do o0sob niesamodzielnych, bedacych w wieku pow. 60 lat,
zamieszkatych na terenie Gminy Wolbrom, ktore s3 zagrozone ubostwem i/lub wykluczeniem
spolecznym, do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigeej niz jednej z przestanck. Wsparcie jest kierowane do o0sob
niesamodzielnych, ktorych mogg dotykac rozne problemy, np: trudnosci w Zyciu codziennym
zwigzane z wiekiem i obnizong sprawnoscig psychofizyczng, choroba, ktéra wptywa na
codzienne funkcjonowanie, zla sytuacja materialna, ktéra nie pozwala na realizacj¢
podstawowych potrzeb zyciowych, poczucie osamotnienia, zky stan emocjonalny (np. depresja),
trudnoéci z organizacja czasu wolnego, problemy z relacjami w rodzinie.

3. Celem glownym projektu jest zwigkszenie dostepnosci do wysokiej jakosci ushig spotecznych
(opiekunczych) dla 20 0sob (w tym 18 kobiet) niesamodzielnych, zagrozonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spofecznym Zz terenu Gminy Wolbrom (woj. matopolskie) w okresie X.2020-
1X.2023.

4. Gléwne zadania, ktore bedg realizowane w ramach projektu to utworzenie Placowki Wsparcia
Dziennego w Wolbromiu dla 200s, oraz biezace funkcjonowanie Placowki Wsparcia Dziennego
w Wolbromiu.

5. Gléwne rezultaty, ktére dzigki realizacji projektu zostang osiggnigte: Liczba wspartych w
programie miejsc $wiadczenia ushug spotecznych, istniejgcych po zakonczeniu projektu- 20
miejsc, liczba utworzonych w programie miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych
istniejacych po zakonczeniu projektu- 20 migjsc, liczba osdb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore opuscity opiekg instytucjonalng na rzecz ustug spotecznych
éwiadczonych w spolecznosci lokalnej w programie- 200s (18K).

Rekrutacja

1. Regulamin zapewnia rowny dostgp do zaplanowanych ustug spotecznych dla kazdego bez
podziahu na pte¢ oraz niepetnosprawnos¢.

2. Pierwszenstwo w projekcie beda miaty osoby z najwigkszg liczbg punktow

3. W razie takiej samej liczby punktow wazna bedzie kolejnosé zgtoszen. W przypadku wiekszej
liczby chgtnych zostanie stworzona lista rezerwowa

4. Kryteria formalne: osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecz., osoby zamieszkale na terenie Gminy
Wolbrom, osoby niesamodzielne z gminy Wolbrom, os. W wieku powyzej 60 roku zycia (karta
zgloszenia)

5. Kryteria merytoryczne:

a) osoby z niepelnosprawnosciami, osoby niesamodzielne, ktérych dochdod nie przekracza
150% wiasciwego kryteriu dochodowego (na osobg samotnie gospodarujgcg lub na
osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ust. z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spot - 50pkt
(pierwszenstwo udziatu)

b) osoby/rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 10 pkt

¢) osoby/rodziny korzystajgce z POPZ (zakres wsparcia dla osob/rodzin korzystajacych z
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POPZ nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba/rodzina otrzymata/-uje z POPZ w
ramach dzialan towarzyszacych.) -10pkt

d) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci oraz osoby z
niepefnosprawnoscig sprz¢zong, z zaburzeniami psychicznymi, z niepelnosprawnoscia
intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi -10 pkt

Pierwszenstwa udziatu beda miaty osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w zwiazku z rewitalizacjg obszarow zdegradowanych, o ktérych mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-
2020

Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem przestanek przyznania pomocy 1
charakterystyki probleméw —powodujacych niesamodzielnoé¢  okreslonych w  cz.2
Rekomendacji - "Charakterystyka odbioréw wsparcia”.

Warunkiem przyjecia do placowki begdzie rozmowa rozpoznajgca sytuacje osoby starszej 1 jej
rodziny w celu przyznania prawa pobytu. Po rozmowie powstanie raport okreslajacy sytuacje
rodzinng, mieszkaniowa, zdrowotng i ekonomiczng uczestnika.

Zostang przyznane punkty premiujgce -Struktura wieku mieszkancow gminy-(gm. Wolbrom
24,8%, woj. matopolskie- 22,6%) 10pkt

Nadz6r nad prowadzong rekrutacjg przez pracownikéw MOPS prowadzony bedzie przez
koordynatora oraz dyrektora MOPS.

UP rekrutowani bgda w oparciu o niniejszy regulamin, na podstawie dokumentacji prowadzonej
przez Beneficjanta i/lub informacji pozyskiwanych z innych instytucji —

Kwalifikowalno$é UP potwierdzona bgdzie o$wiadczeniem uczestnika projektu, dokumentami
wewnetrznymi Beneficjanta lub dokumentami zewnetrznymi.

Informacje o prowadzonej rekrutacji przekazywane bedg przez pracownikow Beneficjenta w
roznych formach, przekazu ustnego, informacjach pisemnych zamieszczonych w siedzibie
Beneficjenta, informacjach zamieszczanych na stronie internetowej Beneficjenta, informacjach
przekazanych do innych podmiotow i instytucji zajmujacych sig tematykg pomocy spolecznej
na terenie realizowanego projektu.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowiazuje przez czas realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji jego
ZapisoOw.
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